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ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЫ 

НА  2016 - 2017 УЧЕБНЫЙ ГОД

  НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 

РАБОТЫ  ШКОЛЫ  на  2016 -2017 УЧЕБНОМ ГОДУ
Методическая тема школы:  «Повышение качества образования в условиях сельской малокомплектной школы» 
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС.
Задачи на 2016 - 2017 учебный год:
1. Продолжить работу по научно-методическому обеспечению  и реализации ФГОС, создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.  Использовать инновационные технологи для повышения качества образования.

2.Совершенствовать  непрерывную систему повышения квалификации, внедрять  новые формы непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов (методический десант,  вебинары, видеоуроки, дистанционные семинары и обучение и т.д.).

3.Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности.

4. Повышение компетентности педагогов основной школы в вопросах формирования универсальных учебных действий, планирования метапредметных и личностных результатов и оценки их достижения;

5. Продолжить работу по мониторингу и обобщению передового педагогического опыта учителей по внедрению ФГОС.

 Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

Приоритетные направления работы школы на 2016-2017 учебный  год 

I.   Совершенствование  содержания и технологий образования:

1. Организация и осуществление образовательного процесса в соответствии с требованиям  ФГОС и национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».  
2. Обеспечение преемственности всех уровней образования в школе на основе инновационных образовательных технологий, общих подходов к оценке качества. 

3.  Разработка рабочих программ и материалов, обеспечивающих реализацию образования.  
II.   Организация работы с  детьми с различными образовательными потребностями
1.Корректировка Положения о работе с одаренными детьми. Ведение  базы данных об одаренных школьниках.  
2. разработка индивидуальных образовательных маршрутов для школьников с различными образовательными способностями
3. Развитие системы школьных конкурсов и олимпиад, поддерживающих творческую и поисковую активность одаренных детей.

4. Организация участия школьников в конкурсах и олимпиадах школьного, регионального, федерального, международного уровней. 
III.   Развитие методической системы школы:

1. Работа  творческих групп  (ШМО)
2.  Обновление проблемного поля методической работы в школе.

3. Увеличение числа педагогов, активно занимающихся  методическими разработками.
4. Формирование готовности педагогов к распространению профессионального опыта среди педагогического сообщества района.   
IV.   Развитие профессиональной компетентности педагогов:

1. Обеспечение условий повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, реализующих образовательную деятельность в школе через систему педагогических семинаров и мастер классов.

2. Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, повышения уровня профессионально-педагогической компетентности учителей.
V.    Развитие внеурочной деятельности педагога:
1. Дальнейшее развитие процессов внеурочной и инновационной деятельности в школе. 

         VI.   Сохранение и укрепление здоровья школьников:
1. Совершенствование здоровье-сберегающих условий образовательного процесса.

2. Разработка и внедрение в образовательную практику системы мероприятий, сохраняющих здоровье школьников, работающих в информационной образовательной среде школы.

СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ШКОЛЫ В 2016-2017 УЧЕБНОМ ГОДУ
План организационных мероприятий
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	
	
	
	

	Комплектование и уточнение списков классов
	Август 2016г
	Директор и зам. директора по УВР
	Формирование контингента школы

	Издание приказов на вновь формируемые должности и вновь принимаемых работников
	Август 2016г
	Директор 
	Формирование структуры педагогических работников школы

	Издание приказов об утверждении УМК.
	Август 2016г
	Директор 
	Обеспечение образовательного процесса учебно-методическими комплексами

	Организация режима работы школы в соответствии с Уставом школы.
	В течение года
	Директор 
	Обеспечение условий работы школы

	Создание и корректировка локальных документов в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	В течение года
	Директор 
	Реализация требований ФГОС НОО
Введение и реализация ФГОС  ООО.

	Организация образовательного процесса
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР 
	Создание условий для реализации прав обучающихся  на качественное образование, обеспечивающих освоение  школьниками основных  содержания образовательных программ 

	Организация оперативных совещаний с коллективом
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР
	Своевременное информирование сотрудников школы о предстоящих изменениях

	Организация работы педагогического совета

1. Организационные педсоветы:
августовский педсовет по анализу УВП школы за прошедший учебный год;
педсоветы по итогам 1-3 четвертей;

педсовет по допуску к экзаменам;

педсовет по итогам года.
2. Тематические педсоветы:

«Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для детей с высоким и низким уровнем мотивации к обучению»
«Преемственность основных направлений деятельности учителей начальной и основной школы в условиях реализации и освоения ФГОС ООО» 

	В течение года

Декабрь 2015г

Март 2016г 


	Директор и зам. директора по  УВР
	Обеспечение работы педагогического совета в течение учебного года

	Организация работы Управляющего Совета школы

	В течение года
	Директор школы  
	Решение актуальных вопросов

	Организация работы Методического совета
	В течение года
	зам. директора по УВР
	Решение актуальных проблем методической работы

	Контроль образовательного процесса 
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР  
	Обеспечение условий для реализации прав обучающихся  на качественное образование, обеспечивающих освоение  школьниками основных  содержания образовательных программ 

	Работа с нормативно-правовой документацией: изучение пояснительных записок к учебным программам, методических писем, других нормативных документов.
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР
	Обеспечение локальной нормативной базы образовательного процесса 

	Утверждение тематического планирования и рабочих программ  учителей-предметников и руководителей курсов
	
	Директор и зам. директора по УВР 
	Обеспечение дисциплинарных условий работы школы

	Утверждение расписания занятий
	Сентябрь 2016г

	Директор 
	

	Утверждение расписания занятий кружков и факультативов
	Сентябрь 2016
	зам. директора по  УВР
	

	Утверждение  расписания по внеурочной деятельности
	Сентябрь 2016
	 зам. директора по  УВР
	

	Утверждение графика дежурств
	Сентябрь 2016

	Старший вожатый
	

	Подготовительная работа к заполнению классных журналов, ведению дневников
	Сентябрь 2016
	зам. директора по УВР
	 Организация школьного делопроизводства

	Работа со школьной  документацией
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР
	

	Организация работы школьного сайта
	В течение года
	Севрюк М.С. ответственный за ведение школьного сайта
	Продвижение миссии школы, развитие корпоративной культуры, предоставление актуальной информации учредителю и населению, реализация задач по информатизации школьного пространства

	Подготовка  информационных, аналитических, статистических материалов (справки, отчеты, аналитические материалы) по запросам Управления образования
	В течение года
	Администрация
	Предоставление актуальной отчетной информации, решение системных задач

	Заключение договоров о совместной деятельности с организациями и учреждениями в части создания комплекса дополнительного образования (внеурочная деятельность)
	В течение года
	Администрация
	Заключение договоров о социальном партнерстве

	Распределение обязанностей в работе по созданию безопасных условий труда и предупреждению детского травматизма между членами администрации и педколлективом
	Сентябрь 2016
	Администрация
	Создание безопасных условий труда и предупреждению детского травматизма между членами администрации и педколлективом

	Составление статистической отчетности
	В течение года
	Администрация
	Получение мониторинговых данных об эффективности работы образовательной системы

	Проведение занятий с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР, руководители МО
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	Планирование работы школьных методобъединений.
	Сентябрь 2016
	Руководители ШМО и рабочей группы по ФГОС ООО.
	Обеспечение работы обновленной структуры школьных методических объединений

	Посещение администрацией заседаний МО с целью координации работы
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР
	Координация работы ШМО.

	Посещение администрацией уроков, факультативных и кружковых занятий
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР 
	Контроль образовательного процесса 

	Смотр организации  питания
	Октябрь 2016
	Бонько Н.Б. заведующая хозяйством
	Обеспечение условий здорового образа жизни школьников

	Собеседование  с классными руководителями и учителями-предметниками по итогам четверти 
	Ноябрь
Март 

	Администрация
	Выполнение учебных программ и реализация учебного плана

	Анализ отчетов по итогам учебных  четвертей 
	Ноябрь, Декабрь, 
Март, Июнь 
	Администрация
	Контроль образовательного процесса 

	Подготовительная работа к экзаменам


	Апрель, май 
	Администрация
	

	Утверждение графика отпусков


	Апрель 
	Директор ОУ
	Реализация прав работников школы на ежегодный отпуск

	Сопровождение аттестации педагогических работников в 2016 - 2017 уч. году
	В течение года
	зам директора по УВР
	Реализация прав педагогических работников школы на очередную аттестацию

	Анализ работы школы за год и планирование на новый учебный год.
	Июнь 
	Администрация
	Обеспечение преемственности управленческих процессов и реализация задач Программы развития 

	Подготовка школы к новому учебному году.


	Июнь-август
	Директор ОУ
	Создание комфортных и безопасных условий реализации образовательного процесса 

	Обеспечение заполнения базы  РБД и базы КИАСУО, базы «Педагог»
	В течение года
	Черченко О.В., Захарова М.А.

	Предоставление сведений в РУО Актуализация сведений системы

	Проведение родительских собраний
	По графику
	Администрация и классные руководители
	Реализация образовательных отношений между субъектами образовательного процесса 

	Подготовка годовых отчетов
	В течение года
	Администрация
	Анализ работы школы за текущий учебный год


План организационно-методического сопровождения  мониторинговых исследований по направлениям 
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	Подготовка и проведение мониторинга  соответствия материально-технического обеспечения образовательного процесса в основной школе (в условиях перехода на новые образовательные стандарты) нормативным требованиям (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 04.04.2010г. № 986)
	Октябрь
	Директор
	Получение  информации о  состоянии дел в области материально-технического обеспечения введения ФГОС (основное  общее образование) 

	Мониторинг профессиональной деятельности педагогов
	В течение года
	Зам директора по УВР
	Управление качеством педагогической деятельности

	Мониторинговое исследование способностей учащихся с разными образовательными потребностями
	В течение года
	Севрюк М.С. ответственная 
	Развитие способностей учащихся

	Реализация  программно-методических условий  ФГОС ООО.
	Согласно дорожной карты
	Зам директора по УВР
	ООП ООО

	Мониторинг образовательных достижений учащихся
	В течение года
	Зам директора по УВР 
	Управление качеством образования


План организации образовательного процесса

	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	Подготовка учебных кабинетов к началу учебного года.  Смотр кабинетов
	Август 
	Администрация
	Оптимальные условия для учебных занятий

	Административное совещание по итогам смотра кабинетов
	Август 
	Администрация
	Утвержденный план работы учебных кабинетов

	Уточнение списков учащихся по классам
	Август 
	Администрация
	Списки учащихся школы на 2016-2017 уч. год

	Распределение недельной нагрузки учителей-предметников и учителей, работающих по совместительству
	Сентябрь
	Администрация
	Тарификация на год

	Назначение классных руководителей
	Август
	Администрация
	Организация деятельности классного коллектива

	Назначение заведующих кабинетами
	Август
	Администрация
	Оптимизация работы специализированных кабинетов

	Проверка наличия у учащихся учебников
	Сентябрь
	Классные руководители
	Обеспеченность учащихся учебниками

	Подготовка отчета об  устройстве  выпускников 9 класса, сбор подтверждений
	Сентябрь
	Классные руководители, зам директора по УВР 
	Информация о качестве профессионально ориентационной работы школы

	Подготовка отчетов  (база КИАСУО,ОШ и РИК)
	Сентябрь 
	Директор школы, завуч школы
	Отчеты ОШ и РИК

	Собеседование с учителями по

тематическому планированию
	Сентябрь 
	Зам директора по УВР
	Качество педагогической документации

	Составление графика проведения практической части учебных программ (диктантов, контрольных и лабораторных

работ)
	Сентябрь 
	Зам директора по УВР
	График контроля и оценки

	Организация льготного питания учащихся.

Обеспечение режима горячего питания 
	В течение года
	Вахрушева Л.М., ответственная по питанию
	Выполнение программ по здоровье сбережению

	Организация работы библиотеки:
- анализ наличия литературы,

обеспеченности учебниками;

- проверка плана работы библиотеки с учащимися;

- информирование учителей и учащихся о новых поступлениях;

- проверка систематизации учебной, методической и художественной литературы
	В течение года
	Черченко О.В., зав библиотекой
	Обеспечение школы информационными ресурсами

	Проведение индивидуальных консультаций для родителей по вопросам учебно-воспитательного процесса
	В течение года

По плану
	Администрация
	Согласованность действий родителей и школы 

	Проведение тематических  контрольных срезов
	По плану работы и ВШК, в течение года
	 Зам  директора по УВР
	Контроль качества образования

	Организация работы по подготовке и проведению итоговой аттестации в 9 кл
	Апрель-май 
	Зам  директора по УВР
	Контроль качества образования

	Организация и проведение ККР
	В течение года
	Зам  директора по УВР
	Контроль качества образования

	Организация приема учащихся в 1 классы с учетом дифференциации учебного процесса:

- учет будущих первоклассников школы;

- прием заявлений и документов;

- организация подготовительных занятий с будущими первоклассниками
	Март-июнь 
	Зам директора по УВР
	Списки первоклассников

	Декада математики и физики
	Ноябрь 2016 г
	Зам директора по УВР,

Рослов А.А.
	Отчет на сайте школы

	Декада профориентации 


	Март  2016 г
	Вагин И.В. 
	Отчет на сайте школы

	Декада физической культуры и ОБЖ
	Декабрь  2016 г

	Вахрушева Л.М.
	Отчет на сайте школы

	Неделя дошкольного образования
	Январь  2017г
	Питина Н.В.

Захарова М.А.
	Отчет на сайте школы

	Декада естественно - научного цикла 


	Январь 2017 г
	Мусатова М.В.

Будкина Н.Ф.
	Отчет на сайте школы

	Декада художественно-эстетического направления 
	Январь 2017г
	Бельчич А.А.

Мусатова М.В.
	Отчет на сайте школы

	Декада гуманитарных наук 
	Октябрь 2016г
	Зам директора по УВР

Севрюк М.С.
	Отчет на сайте школы

	Декада космонавтики «Поехали!» 
	Апрель 2017 г
	Зам директора по УВР

Вагин И.В.
	Отчет на сайте школы

	Конкурс «Живая классика»


	Февраль 2017 г
	Вагин И.В., Севрюк М.С.
	Отчет на сайте школы

	Фестиваль педагогических проектов 


	Январь – март 2017 г
	Зам директора по УВР
	Проект 

	Школьный тур конкурса «Ученик года»
	Март – апрель 2017 г
	Зам директора по УВР
	Отчет на сайте школы, выбор победителей на районный конкурс «Ученик года»

	Школьный тур НПК 
	Октябрь 2016г – январь 2017г
	Зам директора по УВР
	Отчет на сайте школы, выбор победителей на районную НПК

	Проведение общешкольных родительских собраний
	В течение года
	Администрация
	Согласованность действий родителей и школы


План управления образовательным процессом

	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	Контроль за работой кружков и

факультативных занятий
	В течение года
	Администрация 
	Оптимальная работа кружков, факультативов

	Проверка планов:

- учебно-тематических;

- воспитательной работы;

- работы ШМО;

- кружков и курсов;
-внеурочной деятельности
	В течение года
	Зам директора по УВР
	Оптимальная организация работы ОУ

	Сдача отчетов по итогам четвертей, учебного года
	По итогам четвертей
	Зам директора по УВР
	Информационный обмен

	Подведение итогов четвертей, полугодия и учебного года
	Ноябрь, декабрь 
Март, май, июнь 
	Зам директора по УВР
	Анализ и корректировка деятельности ОУ

	Контроль за выполнением учебных программ
	В течение года
	Зам  директора по УВР
	Реализация рабочих программ

	Выполнение практической части учебных программ
	В течение года
	Зам директора по УВР
	Реализация рабочих программ

	Текущая проверка состояния внутришкольной документации:

- классных журналов;

- журналов работы кружков;

- журнала индивидуальных занятий;

- личных дел учащихся;

- дневников учащихся;
- тетрадей учащихся;
	В течение года
	Директор  ОУ

Зам директора по УВР
	Качество оформления документации, выполнение требований ФГОС, требований норм трудового права

	Посещение уроков в начальной школе и учителей-предметников
	По графику
	Зам  директора по УВР
	Качество преподавания

	Посещение уроков у вновь прибывших учителей
	В течение года
	Зам  директора по УВР
	Качество преподавания

	Посещение уроков у молодых специалистов
	В течение года
	Зам  директора по УВР
	Поддержка молодых специалистов, адаптация в новых профессиональных условиях


	Классно-обобщающий контроль:
- в 1 классе
- в 5-х классе
	октябрь 
Апрель 
	Зам директора по УВР 
	Контроль качества образования

	Контроль за проведением промежуточной и итоговой аттестации
	В течение года
	Зам  директора по УВР
	Контроль качества образования


План работы по адаптации первоклассников
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	 Наблюдение и мониторинг по адаптации первоклассников
	Сентябрь-ноябрь
	Классный руководитель, зам по УВР
	Создание условий по формированию комфортного пребывания детей

	Родительское собрание
 (ознакомление с ООП НОО, особенностями адаптационного периода, системой требований к учащимся 1 классов)
	Сентябрь 
	Классный руководитель
	Информирование родителей об особенностях образовательного процесса, соответствующего требованиям ФГОС

	Проведение входной и итоговой диагностики
	Сентябрь 2016 г.- 
март 2017г
	Зам директора по УВР,

Классный руководитель
	Адаптация первоклассников: анализ и коррекция адаптационных процессов 

	Проведение совещания при завуче, посвященного адаптации первоклассников
	Ноябрь 
	Завуч 
	Анализ выполнения программы «Адаптация первоклассников»

	Консультирование родителей по организации учебного процесса и поддержке детей
	В течение года
	Классный  руководитель
	Повышение педагогической компетентности родителей


План работы по преемственности начальной и основной школы

	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	Входной контроль качества образования по русскому языку и  математике учащихся 5 классов 
	Сентябрь 2016 г.
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Выявление исходного уровня УУД


	Классно-обобщающий контроль в 5 классе
	Сентябрь –
октябрь 
	Администрация школы
	Контроль образовательных достижений пятиклассников

	Совещание  по итогам КОК и ходу адаптации пятиклассников

	4-я неделя октября 

	Директор
	Анализ и коррекция адаптационных процессов

	Совещание при директоре. Подведение итогов работы по преемственности между начальным и основным звеном

	4-я неделя октября 
	Директор
	Анализ и коррекция адаптационных процессов

	Совместное заседание учителей начальной

школы и пед. коллектива будущих 5 классов.

Совместная работа учителей русского языка и литературы, математики, начальной и основной школ
	Апрель
	Зам. директора по УВР
	Сохранение принципов преемственности и реализация концепции непрерывного образования школьников

	Взаимное посещение уроков учителями

начальных классов и основной школы

	В течение года по графику
	Заместитель директора
	Сохранение принципов преемственности 

	Родительское собрание с учащимися 4-го класса. Знакомство с будущими учителями, формирование психологической готовности к обучению в 5 классе
	2-я неделя мая
	Зам. директора по УВР
	Сохранение принципов преемственности


План работы с кадрами

	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	Утверждения плана работы на новый

учебный год в соответствии с образовательной программой и программой развития школы
	До 01. 09. 2016 г.
	Директор
	Формирование системы оперативных мероприятий 

	Тарификация

	Сентябрь 2016 г.
	Администрация
	Обеспечение требований НСОТ

	Собеседование с учителями по учебным программам, планам
	По графику
	Зам. директора по УВР
	Контроль профессиональной компетентности

	Утверждение индивидуальных планов работы наставников и молодых специалистов
	Сентябрь 2016г
	Директор
	Организация системы работы с молодыми специалистами

	Посещение уроков, внеклассных

мероприятий по предмету
	По графику
	Администрация
	Контроль качества преподавания

	Собеседование с учителями по нагрузке в следующем учебном году
	Май 2017 г.
	Директор
	Формирование нагрузки нового учебного года

	Комплектование школы кадрами на новый учебный год
	Апрель 2017 г.
	Директор
	Формирование штатного расписания

	Обеспечение прохождения КПК.

 
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Повышение профессионализма учителей 

	Аттестация педагогических кадров
	В течение года
	зам  директора по УВР
	Выполнение норм ФЗ 

«Об образовании в РФ»


План организационно-методического сопровождения аттестации     педагогических кадров

	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	Подготовка списка педагогических работников, подавших заявление на аттестацию
	
	
	 Организационно-методическое обеспечение процессов аттестации педагогических работников школы

	Составление графика прохождения

аттестации.

	
	Зам директора по УВР
	График

	Информационное совещание учителей:

- нормативно-правовая база по аттестации;

- порядок аттестации педагогических работников;

- требования к квалифицированным характеристикам.
	
	Зам директора по УВР
	Информационное обеспечение аттестационных процессов в ОУ

	Консультирование педагогов по подготовке пакета документов  для аттестации, по вопросам проведения аттестующимися педагогическими работниками различных форм предъявления результатов деятельности образовательному сообществу
	В течение года
	
	Создание условий для качественного проведения аттестации педагогических работников

	Подготовка аналитических материалов по итогам аттестации педагогических кадров
	В течение года
 
	
	Отчет в Управление образования по итогам аттестации педагогических работников школы

	Делопроизводство аттестационных процессов
	В течение года 
	Завуч 
	Качество делопроизводства


План организации методической работы в школе
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	Совершенствование образовательной практики

	1
	Проведение предметных недель, декад, месячников по предметам 

	В течение года по плану 
	Учителя - предметники
	

	2
	Организация посещений уроков 
	В течение года
	Администрация школы
	Административный контроль 

	Деятельность ШМО

	1
	Планирование деятельности методической работы в школе. Утверждение графика методической работы на методическом совете школы 
	Август - сентябрь 2016г
	Руководители МО
	План работы МО на год

	2
	Определение перечня тем методической работы педагогов
	Август - сентябрь 2016г
	
	Корректировка методической работы педагога

	3
	Проведение заседаний МО в соответствии с утвержденным планом работы
	В течении года
	
	

	4
	Участие в подготовке и проведении мастер-классов и семинаров 
	В течение года
	
	Обобщение опыта работы

	Работа по  ФГОС НОО и ФГОС  ООО

	1
	Консультации по разработке программ отдельных предметов ООО
	
	
	Учебные программы отдельных предметов

	2
	Совещания педагогов по вопросам  системы оценки результатов освоения ООП ООО
	Декабрь 2016 г
	
	Система оценки результатов освоения ООП ООО


План работы с одарёнными детьми

	№
	Основные направления
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационная работа

	1.1
	Корректировка плана работы с ОД.
	Август
	Завуч

Отв за работу с ОД

	1.2
	Составление базы данных ОД, ее пополнение.
	Сентябрь
	Отв за работу с ОД

	1.3
	Заполнение страницы на школьном сайте
	В течение года
	Отв за работу с ОД

	2. Диагностическая работа

	2.1
	Подготовка диагностических материалов          (анкеты для родителей, тесты для учащихся, карты наблюдений и др.).
	Сентябрь

В течение года
	Отв за работу с ОД

	2.2
	Изучение интересов и склонностей обучающихся: уточнение критериев всех видов одаренности.
	
	Классные руководители

	2.3
	Диагностика родителей и индивидуальные беседы.
	
	

	2.4
	Выявление и отбор одаренных, талантливых детей. 
	
	Отв за работу с ОД

	3. Работа с ОД по индивидуальным планам

	3.1
	Определение наставников ОД в соответствии с базой данных.
	Сентябрь
	Завуч

	3.2
	Составление индивидуальных планов  работы с ОД.
	1-я неделя октября
	Учителя – предметники

	3.3
	Собеседование  с учителями – предметниками по  индивидуальному плану работы с ОД. Утверждение индивидуальных планов  работы с ОД.
	2-я неделя октября
	Завуч

	3.4
	Реализация индивидуальных планов работы с ОД
	В течение года
	Учителя - предметники

	4. Развитие ОД

	4.1
	Подготовка материалов для проведения школьного тура олимпиад.
	Октябрь 
	Учителя – предметники

Завуч

Отв за работу с ОД

	4.2
	Участие в школьном туре олимпиад.
	Ноябрь - декабрь
	

	4.3
	Участие в районном туре олимпиад.
	
	

	4.4
	Участие в конкурсах, выставках, конференциях.
	В течение года согласно плану ОУ
	Отв за работу с ОД

	4.5
	Мониторинг результативности работы с ОД. Пополнение электронной базы «Одаренные дети Красноярья».
	В течение года
	Отв за работу с ОД

	4.6
	Организация творческих отчетов, выставок, смотров.
	В течение года согласно плану ОУ
	Отв за работу с ОД

	5. Организация научной работы

	5.1
	Ознакомление с нормативными документами, с циклограммой исследовательской деятельности.
	Октябрь
	Отв за работу с ОД

	5.2
	Выбор тем для исследовательской работы, закрепление руководителей. Индивидуальные консультации.
	Октябрь
	Руководители исследовательской работы

	5.3
	Работа с научной литературой в целях накопления материала по избранной теме.
	Октябрь 
	Руководители исследовательской работы

	5.4
	Овладение навыками работы на компьютере, их совершенствование.
	В течение года
	Руководители исследовательской работы

	5.5
	Сбор материала по теме исследования, индивидуальные консультации.
	Ноябрь 
	Руководители исследовательских работ

	5.6
	Практическое занятие с учащимися: «требования к оформлению исследовательских работ».  Индивидуальные консультации.
	Декабрь 
	Отв за работу с ОД

	5.7
	Завершение исследовательских работ. Рецензирование работ руководителями
	Январь
	Руководители исследовательских работ

	5.8
	Практическое занятие «Методика защиты исследовательских работ». Индивидуальные консультации.
	
	Отв за работу с ОД

	5.9
	Школьная научно-практическая конференция
	Февраль
	Завуч

Отв за работу с ОД

	5.10
	Районный этап научно-практической конференции
	Февраль
	

	6. Кружковая работа

	6.1
	Курирование кружковой работы:

- утверждение программ кружков;

- анализ кружковой работы.
	Сентябрь, в течение года
	Ст. вожатый

	6.2
	Работа спортивных секций. 
	В течение года согласно графику
	Учитель физической культуры

Ст. вожатый

	6.3
	Подготовка к ШСЛ.
	Согласно плану
	

	7. Методическое сопровождение

	7.1
	Сбор и подготовка аналитической информации:

- формирование и своевременное пополнение базы данных ОД;

- отчет по реализации индивидуальных планов работы с ОД;

- анализ результатов олимпиад;

 - мониторинг результативности работы с  ОД.
	В течение года

Апрель

Декабрь 

В течение года
	Завуч, учителя – предметники, руководители исследовательских работ

Отв за работу с ОД

	7.2
	Сбор и систематизация  методических материалов по работе с одаренными детьми.
	В течение года
	Отв за работу с ОД

	7.3
	Итоги работы с ОД в 2016/2017 учебном году. Планирование работы на следующий год.
	Май 
	Отв за работу с ОД


План организации воспитательной работы по направлениям  

Сегодня в условиях социальной нестабильности, обострения национальных отношений, утраты духовных ценностей особенно значимой становится роль школы, как гаранта мира и общественной нравственности. В связи с этим время ставит нас перед необходимостью пересмотреть свои взгляды на воспитательный процесс в общеобразовательном учреждении. А.С.Макаренко говорил: “Воспитывать – значит учить жить”. А успех воспитания невозможен без знания реальных закономерностей, присущих человеческой природе, без опоры на глубинные знания бытия, становления и развития личности.

Концепция воспитательной системы школы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способную к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемым, эффективным.

Исходя из этого, главной целью воспитательной работы школы является: способствовать воспитанию здоровой, свободной, гуманной, духовной, самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению.

Для осуществления этой цели перед педагогами школы поставлены следующие задачи воспитательной работы: 
1. Развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся.

2. Способствовать развитию ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ.

3. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы. 
4. Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних, максимально привлекать детей группы «риска» к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций.
5. Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями.
6. Повысить у учащихся интерес к внеклассной работе.
Направление «Интеллектуальное воспитание»
	Месяц
	Мероприятия

	Сентябрь
	Интенсивная школа по подготовке к ОГЭ

	Октябрь
	Интенсивная школа по подготовке к ОГЭ: русский язык, математика

	Ноябрь
	Подготовка к Всероссийской олимпиаде 



	Декабрь
	Интенсивная школа по подготовке к ОГЭ-9 класс

	Январь
	

	Февраль
	Интенсивная школа по подготовке к ОГЭ-9 класс

	Апрель
	

	Май
	

	Июнь 
	Муниципальная языковая школа для учащихся (5-7 кл)

Муниципальная интенсивная школа по Краеведению и экологии для уч-ов (8-9 кл)


Направление «Здоровьесберегающее воспитание»

Задачи:

· Осознание учащимися здоровья как одной из главных жизненных ценностей.
· Создание условий для становления психически и физически здоровой, социально-адаптированной личности. 
· Приобщение учащихся к физкультурно-массовой и спортивной работе.

· Охрана и укрепление здоровья, повышение сопротивляемости организма учащихся.

	Месяц
	Мероприятия

	Сентябрь
	Осенний кросс

(1-9)
	Турпоход

(1-9)
	Президентские состязания 

1,2,3,4кл.

	
	ШСЛ: мини-футбол, легкая атлетика
	Акция «Кросс нации»

(1-9)
	

	Октябрь
	ШСЛ: Шахматы, настольный теннис


	Муниципальный этап по баскетболу для детей с ОВЗ

(6-9)
	Президентские состязания 

5,6,7,8кл.

	Ноябрь
	Президентские состязания 

9 кл.
	Акция «Спорт-альтернатива пагубным привычкам»

(1-9)
	Муниципальный этап Волейбол

(5-9)

	
	Спортивная эстафета «Веселые старты» (5-6кл)

	Декабрь
	Президентские состязания 

5-6кл.
	«Веселые старты»(7-8 кл)

	Январь
	ШСЛ: лыжи, хоккей


	Лыжные гонки для детей с ОВЗ
	Президентские состязания 7-8 кл

	
	«Веселые старты» (9 кл) 

	Февраль
	ШСЛ: баскетбол


	Акция «Лыжня Росии»
	Военно – спортивная игра «Победа»

	Март
	Зарница. Орленок.
	«Спортивная семья» (1-4 кл)
	Спартакиада дошкольников
	Президентские соревнования 9 кл

	Апрель
	Спортивная эстафета «Веселые старты» для детей с ОВЗ



	Май
	Мероприятие «Шлем – всему голова»


	ШСЛ: Легкая атлетика

	Июнь
	Летний оздоровительный лагерь (1-5)



	Июль
	Летний сплав по реке


	Отдых в летних лагерях


Ежемесячно в школе проводятся тематические Дни Здоровья по плану 

Направление «Гражданско-патриотическое воспитание»

(Гражданско-патриотическая деятельность)

Задачи:

· Формирование патриотического сознания, уважения к культурному и историческому прошлому России.

· Формирование правовой культуры, активной жизненной позиции, готовности к служению своему народу и выполнению конституционного долга.

	Месяц
	Мероприятия

	Сентябрь
	Торжественная линейка «Первое сентября» (1-9)
	Тематический классный час «Конец второй мировой войны»(1-9)

	
	Тематический классный час, посвященный символике Российской Федерации. Красноярского края. Енисейского района (1-9)
	Всероссийский единый урок «ГТО»

(1-9)

	
	Тематический классный час «Международный день памяти жертв фашизма»
	Тематический классный час, «День солидарности в борьбе с терроризмом» Посвященный трагическим событиям в Беслане

	
	«День рождения школы» торжественный вечер (1-9)

	Октябрь
	Посвящение в первоклассники внеклассное мероприятия (1)
	«День Учителя» торжественная линейка (1-9)

	
	Конкурс ДПИ и ИЗО «Наш Красноярский край-познаем и любим!»

(1-5)
	муниципальный конкурс проектов волонтеров профориентаторов
	Тематический классный час, посвященный  «День гражданской обороны» 

(1-9)

	
	Посвящение в пятиклассники

Торжественная линейка
	Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет

(5-9)

	Ноябрь
	Тематический классный час, «Виктор Петрович Астафьев – знаменитый сибирский писатель»

(5-9)
	Тематический классный час «День народного единства»

(1-9)


	Тематический классный час «Русские писатели – лауреаты Нобелевской премии»

(1-9)

	
	Тематический классный час, посвященный «День октябрьской революции»

(1-9)
	Урок толерантности «Мы – россияне!»

(1-9)
	Тематический классный час, посвященный «Освобождение Ростова-на-Дону»

(1-9)

	
	Тематический классный час «Мама – первое слово»
	День Матери

Праздничный концерт

(1-9)
	Конкурс «Мама, папа на работе» 1-4 кл. 

	
	муниципальный конкурс «Профориентационный ринг» (5-8 кл)

	Декабрь
	Тематический классный час «Я-гражданин России»

(1-9)
	Ученик года -2016 конкурс

(1-9)

	
	Конкурс исследовательских работ «Мое Красноярье»

(1-9)
	Единый урок «Красноярский край – познаем и любим»

(1-9)

	
	Тематический классный час «Позаботься о себе и ближних»

(1-9)
	Тематический урок информатики в рамках Всемирной акции «Час кода»

(5-9)
	Тематический урок, посвященный «Т-34 рождение легенды»

(1-9)
	Тематический классный час, посвященный «День неизвестного солдата»

(1-9)

	
	конкурс «Новогодняя игрушка» (ОВЗ)

	Январь
	Тематический классный час «Год экологии»
	Тематический классный час «Война не знает возрастных различий» Дети – герои.

(1-9)

	
	конкурс музеев «Новые возможности»

	Февраль
	День Защитника Отечества праздничный концерт

(1-9)
	Тематический классный час «Врагу не сдается наш гордый Варяг..»

(1-9)

	
	Тематический классный час «Они сражались за Родину»

(1-9)
	Тематический классный час, посвященный Дню защитника Отечества

(1-9)
	Смотр-конкурс «Равняйсь! Смирно!»

(1-9)
	Фестиваль «Таланты без границ»

(1-9)

	
	Конкурс «Георгиевская ленточка –символ победы» (8-9кл)

	Март
	Прощание с букварем

Внеклассное мероприятие
	Конкурс «Живая классика»

(1-9)

	
	Тематический классный час «Крым – путь на Родину»

(1-9)
	Фестиваль ФСК 

(1-9)
	Зарница «Орленок»

(5-9)

	
	Тематический классный час, посвященный Всемирному Дню поэзии (1-9)
	Тематический классный час «Женщины на войне» (1-9)

	
	Концерт посвященный Международному женскому дню

(1-9)
	Тематический классный час, посвященный Международному женскому дню 

(1-9)
	Конкурс открыток «Я помню, дедушка, Победу!» 1-6 кл


	Конкурс рисунков «Спасибо деду за Победу!»

 (1-6)

	Апрель
	Внеклассное мероприятие «День Земли»

(1-5)
	Тематический классный час
	Тематический урок «Снова вместе»

(1-9)

	
	Тематический классный час «Космос- наше Все!»

(1-9)
	Акция «Приближая Победу»

(1-9)
	Смотр-конкурс «Равняйсь! Смирно!»

(1-9)
	Тематический классный час, посвященный «Взятие Кенигсберга»

(1-9)

	Май
	День Победы праздничный концерт

(1-9)
	Внеклассное мероприятие Прощание с начальной школой 

(1-4)
	Внеклассное мероприятие Последний звонок

(1-9)

	
	Акция «Бессмертный полк»

(1-9)
	Тематический классный час, посвященный первой организации Красного креста в России

(1-9)
	Тематический классный час, посвященный дню славянской письменности

(1-9)

	
	Тематический классный час, посвященный «Учреждению пограничной охраны РСФСР»(1-9)
	Тематический классный час, «День Победы»

(1-9)

	
	Конкурс чтецов «Строки, опаленные войной»(1-9)

	Июнь
	Торжественная линейка посвященная Последнему звонку

(1-9)
	Тематический классный час, посвященный Дню Памяти и Скорби 

(1-9)

	
	Муниципальная акция «Большая перемена»

(1-9)
	Тематический классный час, посвященный Дню рождения А.С. Пушкина (1-9)

	
	Внеклассное мероприятие: Выпускной вечер (7-9) 


Направление «Труд и экология»

(Профориентация и трудовая деятельность)

Задачи:

· Воспитание социально значимой, целеустремленной личности.

· Формирование уважительного отношения к материальным ценностям.

· Содействие профессиональному самоопределению ученика, подготовка его к осознанному выбору профессии.

· Воспитание у подрастающего поколения экологически целесообразного поведения как показателя духовного развития личности.

	Месяц
	Мероприятия

	Сентябрь
	Конкурс «Зеленый кошелек»

(1-9)
	Операция «Школьный дворик»

(1-9)

	
	Уборка урожая, подведение итогов трудовой практики.

(5-9)

	Октябрь
	Выставка «Золотая осень»

(1-9)

	Ноябрь
	Конкурс «Мама, папа на работе» (1-4 кл.)
	Конкурс «Лучшая новогодняя гирлянда»

(1-9)

	
	Рейд по проверке состояния учебной мебели

(5-9)
	Декада профориентации (согласно плана)

(1-9)

	Декабрь
	Конкурс «Зимняя планета детства»

(1-9)
	Подготовка школы к Новогодним праздникам

(1-9)

	
	Новогодняя елка

Внеклассное мероприятие (1-9)

	Январь
	Профориентационные занятия совместно с центром занятости

	
	Рождественские посиделки

Внеклассное мероприятие (1-5)

	Февраль
	Фестиваль «Таланты без границ» (1-9)
	Конкурс «Живая классика»

(1-9)

	Март
	ярмарка вакансий

(совместно с центром занятости)
	Международный женский день. Внеклассное мероприятие

(1-9)

	Апрель
	День смеха.

Внеклассное мероприятие

(1-9)
	Операция «Школьный дворик»

(1-9)

	
	Акция «Свет в окне»

	Май
	Операция «Цветник» (1-9)
	Летняя трудовая практика(5-9)


В течение года:

В школе организованно дежурство классов с целью обеспечения порядка и предотвращения различных нарушений школьного уклада.



Классными руководителями проводятся экскурсии на природу.



Учителями предметниками периодически включается в уроки материал экологической направленности.



Учащиеся оказывают посильную помощь администрации села в уходе за одинокими людьми пенсионного возраста.
Направление «Подросток»

(Профилактика правонарушений и безнадзорности. Безопасность жизнедеятельности.)

Задачи:

· Организация работы по предупреждению безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних школьного возраста, проживающих на территории с. Епишино.

· Рассмотрение вопросов профилактического характера, направленных на активизацию работы по предупреждению преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних.

· Сотрудничество с организациями и службами с. Епишино и Енисейского района по работе с семьей и выявлению родителей, злостно не выполняющих обязанностей по обучению и воспитанию детей.

· Совершенствование форм и методов пропаганды правил безопасности жизнедеятельности.

· Формирование у обучающихся устойчивых навыков соблюдения и выполнения правил дорожного движения

	Месяц
	Мероприятия

	Сентябрь
	Акции «Помоги пойти учиться» (1-9)
	«Внимание дети!»

(1-9)

	Ноябрь


	Неделя «Нет вредным привычкам» (1-9)
	Акция «Помоги пойти учиться»(1-9)

	
	Акция «Спорт – альтернатива пагубным привычкам»

(1-9)

	Декабрь
	Конкурс «Автокресло детям» (1-9)

	Февраль 
	День Защитника Отечества

Внеклассное мероприятие

 (1-9)

	Апрель
	Акция «Остановим насилие против детей» (1-9)

	Май
	Акция «Внимание – дети!»

Краевая акция: Сотвори добро (1-9)

	Июнь
	Конкурс «Зебра» (1-9)


В течение года регулярно проводятся классные часы, посвященные правилам дорожного движения, пожарной и антитеррористической безопасности.

Направление  «Социальное партнерство школы по вопросам организации воспитывающей деятельности учащихся».
Задачи:

· Расширение пространства социального партнерства ОУ.

· Осуществление мероприятий по оказанию комплексной психолого-педагогической, медико-социальной, социально-правовой, профориентационно-трудовой поддержки учащихся, обеспечению досуга и отдыха.

	Организация
	Формы взаимодействия

	РУО
	Сотрудничество

	РМЦ
	Консультации, повышение квалификации

	Администрация Енисейского района
	Сотрудничество

	Администрация с.Епишино
	Проведение социально значимых акций

	ДК с.Епишино
	Организация праздников 

	Библиотека с.Епишино
	Читательские недели

	РОВД
	Предупреждение правонарушений и преступлений несовершеннолетних

	Краеведческий музей г. Енисейска
	Организация экскурсий учащихся


План    работы социального педагога
Цель деятельности социального педагога – социальная адаптация личности ребенка в обществе.
Задачи работы социального педагога на 2016-2017 учебный год: 

1.  Формирование у учащихся адекватного представления о здоровом образе жизни, профилактика утомляемости школьников в процессе учебного труда. 

2. Координация деятельности всех специалистов школы по повышению успеваемости и социальной адаптации детей и подростков. 

3. Формирование у старшеклассников мотивации и познавательных интересов к продолжению образования. 

4. Профилактика правонарушений среди подростков. 

5. Организация целевого досуга учащихся. 

6. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся, детей состоящих на ВШУ.

7. Социально-информационная помощь, направленная на обеспечение детей информацией по вопросам социальной защиты.


Для реализации поставленных задач на 2016-2017 учебный год предполагается выполнение следующих функций в работе социального педагога:


Профилактическая функция 

     - Изучение условий развития ребенка в семье, в школе, определения уровня его личностного развития, психологического и физического состояния, социального статуса семьи; 

    - Правовое, психологическое, педагогическое просвещение родителей, педагогов, учащихся; 

   - Учебные и практические занятия, ролевые игры, тренинги. 

Защитно-охранная функция 

      - Создание банка данных семей о проблемах и конфликтных ситуациях; 

      - Подготовка документации для педагогических консилиумов, для представления интересов детей в государственных и правоохранительных учреждениях; 

    - Индивидуальные беседы, групповые занятия с участниками конфликтных ситуаций, обеспечение контакта детей с родителями и учителями в случае возникновения конфликта

         
План работы

    

	№
	Мероприятие
	Ответственные
	Сроки исполнения

	1
	Подготовка и утверждение плана работы социального педагога на год, планов совместной работы с ПДН, ГИБДД, КДН.
	Социальный педагог
	Сентябрь

	2
	Муниципальная акция «Помоги пойти учиться»
	Социальный педагог
	Август, сентябрь.

	3
	Муниципальная акция "Внимание - дети!"
	Социальный педагог
	сентябрь, май, июнь

	4
	Посещение семинаров и РМО соцпедагогов. 
	Социальный педагог
	Октябрь, январь.

	5
	Мониторинг устройства выпускников 9-х классов
	Социальный педагог
	сентябрь

	6
	Мониторинг численности детей в возрасте от 7 до 18 лет, проживающих на территории района
	Социальный педагог
	Сентябрь, январь.

	7
	Мониторинг организации обучения детей с ОВЗ.
	Социальный педагог
	Сентябрь, март.

	8     
	Участие в выявлении учащихся, имеющих пробелы в знании фактического учебного материала, систематически или эпизодически не посещающих школу.  ПостановканаВШК.
	Социальный педагог
	Втечениеучебногогода.

	9   
	Оформление учетных документов на учащихся, поставленных на ВШК.
	Социальный педагог
	Сентябрь и по мере постановки

	10      
	Корректировка банка данных и составление списка детей по социальному статусу:

- Неполные семьи

- Многодетные

- Малообеспеченные

- Неблагополучные
	Социальный педагог
	Еженедельно

	11        
	Выявление причин непосещения учебных занятий учащимися, состоящими на ВШК, 
	Социальный педагог
	Втечениеучебногогода.

	12   
	Осуществление контроля,  за посещением уроков учащимися, состоящими на ВШК, контроль за поведением данных учащихся на уроках.
	Социальный педагог
	Втечениегода.

	13      
	Осуществление регулярного взаимодействия с родителями учащихся, состоящих на ВШК, изучение домашних условий данных учащихся, проведение профилактических бесед индивидуально и на родительских собраниях.
	Социальный педагог
	1 раз в месяц и по мере необходимости

	14        
	Индивидуальная работа с данной категорией учащихся, проведение профилактических бесед, диагностических исследований, привлечение к выполнению посильных поручений. 
	Социальный педагог
	Втечениегода

	15     
	Мониторинг питания детей в образовательных учреждениях района
	Социальный педагог
	октябрь

	16   
	Контроль,  за посещением учащимися, требующими особого педагогического внимания,  выбранных ими дополнительных занятий.
	Социальный педагог
	Втечениеучебногогода

	17      
	Акция "Мы против вредных привычек!"
	Социальный педагог
	ноябрь

	18   
	Профилактические беседы о вреде табакокурения и алкоголизма с учащимися 7-9 классов.
	Социальный педагог, классные руководители
	2-еполугодие

	19   
	Конкурс видеороликов «Автокресло - детям» (совместно с  ОГИБДД МО  МВД России «Енисейский»)
	Социальный педагог
	Декабрь

	20  
	Оформление  стенда по профилактике правонарушений, включающего в себя материалы по профилактике злоупотребления ПАВ.
	Социальный педагог
	1 развчетверть

	21    
	Профилактические беседы с учащимися 7, 8, 9 классов на тему: «Ответственность за уголовные и административные правонарушения»
	Социальный педагог, инспектор по делам несовершеннолетних, учитель обществознания
	2-е полугодие

	22      
	Беседа сотрудников ПДН ОВД  с учащимися по профилактике подростковой преступности в соответствии с планом совместной работы.
	Социальный педагог, сотрудники ПДН
	2-е  полугодие

	23    
	Информирование учащихся о их правах и обязанностях при задержании милицией.( наклассныхчасах.)
	Социальный  педагог, классные  руководители
	Март

	24    
	Плановая индивидуальная встреча с учащимися, состоящими на ВШК
	Социальный  педагог
	По мере  необходимости

	25     
	Взаимодействие с учителями по решению конфликтных ситуаций, возникающих в процессе работы с учащимися, требующими особого педагогического внимания.
	Социальный  педагог
	По мере  необходимости

	26      
	Участие в заседании Совета по профилактике правонарушений.
	Зам. директора, социальный  педагог
	1 раз в четверть и по мере необходимости

	22.      
	Собеседование с отделом социальной защиты о летнем отдыхе учащихся, состоящих на ВШК.
	Социальныйпедагог
	Апрель-май

	23.
	Мониторинг охвата детей группы риска организованными формами отдыха
	Социальный педагог
	май

	24      
	Беседа с родителями учащихся, состоящих на ВШК 
	Социальный педагог
	Апрель-май

	25.
	Конкурс рисунков «Зебра» (совместно с  ОГИБДД МО  МВД России «Енисейский»)
	Социальный педагог
	Июнь

	26.    
	Взаимодействие с ПДН ОВД осуществляется согласно утвержденному плану совместной работы.
	Социальный педагог
	Согласно плану

	27.    
	Взаимодействие с КДН осуществляется согласно утвержденному плану совместной работы.
	Социальный педагог
	Согласно плану

	28    
	Анализ проделанной работы
	Социальный педагог
	В конце каждого полугодия и в конце года

	29.    
	Сдача отчетов
	Социальный педагог
	По запросу


 
РАБОТА  ДЕТЬМИ,  КОТОРЫЕ СОСТОЯТ  НА  УЧЁТЕ  В  ПДН  И  В  ШКОЛЕ

 
	1.
	   Корректировка  банка данных о трудновоспитуемых учащихся:

- изучение индивидуальных особенностей детей;

-изучение социально-бытовых условий;

-изучение социума по месту жительства.
	Сентябрь  
	Соц. педагог

	 2.
	Собеседование с учащимися, состоящими на ВШУ с целью выяснения их отношения к школе, обучению, взаимодействия со сверстниками
	 В течение  года
	Классные руководители, социальный педагог

	 3.
	Проведение классных часов по анализу проблемных ситуаций.
	По мере  необходимости
	Соц. педагог

	4.
	Информировать родителей о постановки на временный учёт их детей.
	Втечение  года
	Соц. педагог

	5.
	Вести учёт успеваемости учащихся в конце четверти (беседы с учеником и классным  руководителем).
	1 раз в четверть
	Соц. педагог

	6.
	Вести учёт правонарушений в школе.
	В  течение  года
	Соц. педагог

	7.
	  Индивидуальная работа  с трудновоспитуемыми  учащимися, семьями по разбору возникающих проблемных ситуаций.  
	В  течение  года
	Соц. педагог

	8.
	Заслушивать учащихся, состоящих на учёте на:

-школьном совете профилактики,

-МО классных руководителей
	В течение года
	Соц. педагог, 

Классные руководители

	9.
	Проводить педагогические рейды на квартиры учащихся, состоящих на учёте, беседы с их родителями, установление причин отклоняющего поведения
	1 раз  в  четверть
	Соц. педагог

Классныеруководители

	10.
	Оказывать материальную помощь детям

-в трудоустройстве,

-ворганизациисвободноговремени.
	В течение года
	Соц. педагог

Классныеруководители

	11.
	Составлять социально-психологическую характеристику на учащихся, поставленных на учёт.
	 По мере  необходимости
	Соц. педагог,

психолог

	12.
	Выявление проблем адаптации  учащихся и коррекция асоциального поведения подростков.
	В течение года
	Классные руководители

	13.
	Постановка на учет, собеседование с классными руководителями, сбор характеристик, консультирование по итогам наблюдения за учащимися из «группы риска»
	В течение года, во время операции «Вернем детей в школу»
	Классные  руководители, социальный  педагог

	14.
	Тестирование «Уровень  воспитанности»
	октябрь
	Классные  руководители, социальный  педагог  

	15.
	Изучение психологических особенностей
	ноябрь
	Соц. педагог

	16.
	Посещение  классных  часов, уроков
	По средам
	Социальный  педагог

	17.
	Посещение на дому проблемных учащихся, 
	Постоянно в течение учебного года
	Классные  руководители, социальный  педагог  

	18.
	Осуществление четкого контроля,  за посещением школы учащимися «группы риска» и учащимися, состоящими на ВШУ
	Постоянно в течение учебного года
	Классные  руководители, социальный  педагог  

	19.
	Проведение заседания,  с целью предупреждения бродяжничества несовершеннолетних, совершения ими противоправных действий, хулиганских поступков
	 1 раз в четверть
	Социальный педагог

	20.
	Проведение тестирования проблемных учащихся с целью выяснения индивидуальных особенностей, личностной ориентации; выяснение причин и проблем школьника
	 
 По мере  необходимости
	Классные руководители, социальный педагог  

	21.
	Проведение работы по организации занятости учащихся «группы риска», проведение и участие операции «Мир твоих увлечений», сотрудничество с учреждениями дополнительного образования
	Сентябрь-октябрь

Постоянно в течение учебного года
	Классные  руководители, социальный педагог  

	22.
	Проведение профориентационной работы с учащимися из семей, оказавшихся в СОП
	Март-июнь
	Классные  руководители, социальный педагог  

	23. 
	Вовлечение учащихся «группы риска» и состоящих на ВШУ в общешкольные дела и мероприятия и т. п.
	Постоянно в течение учебного года
	Классныеруководители, социальныйпедагог  


  
РАБОТА  С   РОДИТЕЛЯМИ
	1.
	Внести изменения и дополнения в картотеку неблагополучных семей.
	сентябрь
	Соц. педагог,

Классные руководители.

	2.
	Проводить индивидуальные беседы с родителями:

-об обязанностях по воспитанию и содержанию детей,

-о взаимоотношениях в семье,

-о бытовых условиях и их роли в воспитании и обучении.
	В течение года
	Соц. педагог

	3.
	Посещать квартиры неблагополучных семей.
	В течение года
	Соц. педагог,

Класс.  руководители.

	4.
	Заслушивать родителей о воспитании, обучении, материальном содержании детей

-на совете профилактике,

-на административных планёрках,

-на педсоветах.
	В течение года
	Соц. педагог,

Классные руководители.

	6.
	Оказывать помощь в организации

-летнего отдыха детей,

-бесплатного питания,

-приобретение одежды, обуви, школьных принадлежностей,

-занятиевсвободноевремя.
	В течение года
	Соц. педагог

	9.
	Содействие в организации летнего оздоровительного отдыха детей.
	Апрель, май
	Класс.  руководители, социальный педагог  

	10.
	Родительский лекторий:

- «Общение родителей с детьми и его влияние на развитие моральных качеств ребенка»;

- «Ребенок и улица. Роль семьи в формировании личности ребенка»;

- «Подросток в мире вредных привычек».

- «Профилактика суицида среди подростков. Как избежать беды?»
	 
В течение года
	Социальный педагог

Администрация школы. 

	11.

 
	Посещение на дому детей из категории социально незащищенных семей (опека, многодетные, неполные).
	В течение года.
	 

	14.
	Участие в судебных процессах по лишению и ограничению в родительских правах
	По необходимости
	 

	15.
	Приглашение родителей детей «группы риска» на заседание родительского комитета, совета профилактики школы
	Один раз в месяц
	Социальный педагог. Администрация школы


СОВМЕСТНАЯ  РАБОТА С КЛАССНЫМИ  РУКОВОДИТЕЛЯМИ
 

	№ п\п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.
	Заседание Мо классных руководителей:

-значение изучения личности учащихся в совершенствовании работы по их нравственному воспитанию

-роль классного руководителя в повышении уровня развития классного коллектива и воспитание каждого школьника

-общечеловеческие ценности и их место в воспитании
	 Ноябрь
Январь

 

Март
	Социальный педагог, психолог

 

Заместитель директора по воспитательной работе

	2.
	Индивидуальное консультирование по возникшей проблеме
	По мере необходимости
	Классные руководители, социальный педагог 

	3.
	Совместная деятельность с детьми из «группы риска» и неблагополучными семьями
	В течение года
	Классные руководители, социальный педагог 

	4.
	Совместная работа по программе «Индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение в учебном процессе детей с девиантным поведением»
	В течение года
	Классные руководители, социальный педагог 

	5.
	Совместное посещение семей с целью изучения социально-бытовых условий жизни
	Октябрь, ноябрь и по мере необходимости
	Классные руководители, социальный педагог 

	6.
	Проведение собраний по теме: «Профилактика детского и подросткового суицида в образовательных учреждениях».
	Ноябрь
	Классные руководители, социальный педагог 


 
План работы   школьной  библиотеки  

                Библиотека образовательного учреждения должна стать культурным,  информационным, просветительским и воспитательным центром образовательной  среды школы. 

Основные цели библиотеки: 

1. Воспитание гражданского самосознания, раскрытие духовно-творческого  потенциала детей в процессе работы с книгой; 

2. Поддержка чтения и читательской культуры учащихся; 

3. Приобщение учеников к чтению; 

4. Привлечение новых читателей в библиотеку.

 Основные задачи библиотеки: 

1. Обеспечение информационно-документальной поддержки учебно- воспитательного процесса и самообразования учащихся и педагогов; 

2. Формирование у школьников информационной культуры и культуры чтения; 

3. Развивать мотивацию к чтению, уважение к книге; 

4. Усилить внимание на пропаганду литературы по воспитанию нравственности,  культуры поведения, самореализации личности у учащихся; 

5. Повышение качества информационно-библиотечных и библиографических услуг; 

6. Способствовать:  формированию чувства патриотизма, гражданственности, любви  к природе; комплексному обеспечению здорового образа жизни. 

    Основные функции библиотеки: 

• Информационная - библиотека предоставляет возможность использовать  информацию вне зависимости от ее вида, формата, носителя. 

• Культурная - библиотека организовывает мероприятия, воспитывающие  культурное и социальное самосознание, содействующие эмоциональному развитию  учащихся. 

• Воспитательная - библиотека способствует развитию чувства патриотизма по  отношению к государству, своему краю и школе;  

•  Аккумулирующая – библиотека формирует, накапливает, систематизирует и хранит  библиотечно-информационные ресурсы. 

•  Сервисная – библиотека предоставляет информацию об имеющихся библиотечно- информационных ресурсах, организует поиск и выдачу библиотечно- информационных ресурсов, обеспечивает доступ к удаленным источникам  информации. 

•  Просветительская - библиотека приобщает учащихся к сокровищам мировой и  отечественной культуры. 

Направления деятельности библиотеки: 

•  Оказание методической консультационной помощи педагогам, учащимся,  родителям в получении информации из библиотеки. 

•  Создание условий для учителей в получении информации о педагогической и  методической литературе, о новых средствах  обучения. 

•  Создание условий учащимся, учителям, родителям для чтения книг, периодики,   работы  с компьютерными программами. 

•  Формирование, комплектование и сохранность фонда. 

•  Систематическое  пополнение материала в рубрике «Библиотека» на сайте школы.

	№  
	Наименование мероприятий
	Дата                                                             проведения

	Работа с учебным фондом


	1
	Выдача  и прием учебников                                
	сентябрь,  май

	2
	Ведение журнала  выдачи учебников     
	в течение года 

	3
	Прием и техническая обработка поступивших  учебников              
	по мере                                                 поступления 

	4
	Информирование учителей и учащихся о новых                  поступлениях учебников и учебных пособий       
	по мере                                                 поступления

	5
	Проведение работы по сохранности учебного фонда         

(рейды по классам  с проверкой состояния учебников)
	1 раз в полугодие 

	6
	Контроль над своевременным возвратом  выданных изданий 

	  в течение года

	7
	Организация работы по мелкому ремонту и переплету  изданий      
	  в течение года 

	8
	Работа с резервным  фондом учебников                     
	в течение уч.                                                               года 

	9
	Списание  фонда с учётом ветхости и смены программ       
	июнь

	10
	Работа с перечнями учебников и учебных пособий,  рекомендованных Министерством образования и  региональным компонентом учебников. Оформление  заявки на приобретение учебной литературы. 
	в течение года 



	11
	Сбор учебников и предварительное комплектование     учебной литературы на 2016-17 учебный год 
	май - сентябрь

	12
	Составление УМК на 2016-17 учебный год                 
	апрель, сентябрь 

	Работа с фондом художественной  литературы


	1
	Своевременное проведение обработки и регистрации    поступающей литературы                                        
	по мере  

поступления 

	2
	Выдача изданий читателям                                 
	постоянно

	3
	Систематическое наблюдение за своевременным     возвратом в библиотеку выданных изданий 
	постоянно

	4
	Ведение работы по сохранности фонда              
        
	постоянно

	5
	Создание и поддержание комфортных условий для     работы читателей 

	постоянно

	6
	Работа по мелкому ремонту художественных изданий,  

методической литературы и учебников с привлечением           учащихся 
	в течение года

	7
	Списание фонда с учетом ветхости,  морального износа и срока хранения 
	                                                       июнь 

	8
	Пропаганда активного участия в акции «Подари книгу  школе»

	октябрь – май 

	Комплектование фонда периодики


	1
	Оформление подписки на 1-е полугодие                    
	октябрь

	2
	Оформление подписки на 2-е полугодие                     
	май

	Информационно – библиографическая работа


	1
	Обзор новинок                                           
	по мере                                                               поступления

	2
	Библиотечные уроки                                      
	по графику

	3
	Обзор периодических изданий                             
	по мере                                                               поступления

	4
	Устная рекламная деятельность библиотеки          
      
	постоянно

	5
	Пополнение  раздела «Библиотека» на сайте школы 

	в течение года

	6
	Участие в подготовке и проведении предметных недель     

	в течение года

	7
	Оказание    индивидуальной     помощи     в    подборе       материалов для рефератов, сообщений, классных часов,  оформления стенгазет и др. 
	в течение года

	8
	Оформление книжных тематических выставок
	в течение года

	9
	Оформление стенда «Писатели – юбиляры»
	ежемесячно

	10
	Обновление стенда «Уголок школьной библиотеки»
	в течение года

	Индивидуальная работа с читателями


	1
	Выдача учебной литературы                               
	август-сентябрь 

	2
	Информирование классных руководителей о чтении и       посещении библиотеки каждым классом 
	1 раз в четверть 



	3
	Обслуживание учащихся школы согласно расписанию  работы библиотеки
	                                                ежедневно 

	4
	Просмотр читательских формуляров с целью  выявления задолжников
	                                                       декабрь, май 

	5
	Беседы на абонементе (рекомендательные,  рекламные,  с вновь записавшимися читателями)                                
	постоянно

	Работа с педагогическим коллективом


	1
	Информирование учителей о новой учебной и               методической литературе, педагогических журналах и          газетах
	по мере  

поступления

	2
	Оказание методической помощи к урокам, внеклассным мероприятиям                     
	в течение года

	3
	Ознакомление учителей  с результатами по подведению  итогов: «Лучшие читатели библиотеки» и «Самый  читающий класс»
	май 



	Массовая работа


	1
	Проведение мероприятий в рамках «Месячника школьных библиотек»
	октябрь

	2
	Акции среди учащихся: «Подари книгу школе»,                                    «Лучший читатель года», «Лучший читающий класс года»     
	в течение года

	3
	Проведение мероприятий в рамках «Недели детской книги»

	апрель

	Повышение квалификации и профессиональное развитие


	1
	Взаимодействие с библиотеками школ 

	постоянно

	2
	Совершенствование традиционных и освоение новых       библиотечных технологий  
                                     
	в течение года

	3
	Работа по самообразованию                                     
	в течение года


Внеурочная деятельность

План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы функционирования образовательной организации в сфере внеурочной деятельности и включает в себя: 

- план организации деятельности ученического сообщества (подростковых коллективов), в то числе ученических классов, разновозрастных объединений по интересам, клубов; детских, подростковых и юношеских общественных объединений, организаций и т.д.;  

- план внеурочной деятельности 

- план работы по обеспечению благополучия обучающихся в пространстве общеобразовательной школы (безопасности жизни и здоровья школьников, безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики неуспеваемости, профилактики различных рисков, возникающих в процессе взаимодействия школьника с окружающей средой, социальной защиты учащихся);  

- план воспитательных мероприятий.  

Величина недельной образовательной нагрузки (количество   занятий),реализуемую через внеурочную деятельность определяют за пределами количества часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана, но не более 10 часов. Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность на периоды каникул, (но не более 1/2  количества часов). Внеурочная деятельность в каникулярное время может реализовываться в рамках тематических программ (лагерь с дневным пребыванием, в походах, поездках, экскурсиях и т.д.). 

Организация жизни ученического сообщества является важной составляющей внеурочной деятельности, направлена на формирование у школьников российской гражданской идентичности и таких компетенций как:

-компетенции конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с учетом правовых норм, установленных российским законодательством; 

- социальная самоидентификация обучающихся посредством личностно значимой и общественно приемлемой деятельности, приобретение знаний социальных ролях человека; 

- компетенции в сфере общественной самоорганизации, участия в общественно значимой совместной деятельности. 

Организация жизни ученических сообществ может происходить: 

· в рамках внеурочной деятельности в ученическом классе, общешкольной внеурочной деятельности, в сфере школьного ученического самоуправления, участия в детско-юношеских общественных объединениях, созданных в школе и за ее пределами; 

· через приобщение обучающихся к общественной деятельности и школьным традициям, участие обучающихся в деятельности производственных, творческих объединений, благотворительных организаций; 

· через участие в экологическом просвещении сверстников, родителей, населения, в благоустройстве школы, класса, сельского поселения, города, в ходе партнерства с общественными организациями и объединениями. 

Организация жизни ученических сообществ может осуществляться в рамках трех форматов: 

- «Фестиваль КТД» (годовой цикл мероприятий обсуждается и 

принимается в конце предыдущего или в начале нового учебного года), 

Формат организации жизни ученических сообществ «Фестиваль КТД»  предусматривает: 

годовой цикл коллективной деятельности, который состоит из 7-9 мероприятий (комплексных форм, включающих представления, дискуссии, выставки, другие локальные и массовые формы организации совместной деятельности обучающихся), формы организации совместной деятельности могут предполагать соревновательность (когда итоги подводятся периодически, и в конце учебного года, определяются персональные победители и победители - коллективы), инвариантные элементы: старт и финиш годового цикла школьной жизни; вариативные элементы годового цикла - остальные мероприятия, содержание которых могут определяться обучающимися, родителями, педагогами в зависимости от интересов, склонностей, потребностей участников образовательных отношений и традиций образовательной организации. Основными участниками КТД могут выступать ученические классы, разновозрастные клубы или другие объединения. 

План организации жизни ученического сообщества
	Месяц
	5 класс  

                                            Мероприятие (КТД)

	Старт годового цикла жизни

	Сентябрь
	День рождения школы

	Декабрь
	Зимняя планета детства

	Март
	Зарница

	Июнь
	Здравствуй, лето!


Формат организации деятельности ученических сообществ «Фестиваль КТД» предусматривает: изменение позиции обучающихся от 5 к 9 классу: 

5- 6 класс (организаторами мероприятий выступают педагоги, обучающиеся в большей мере выступают как исполнители, осваивают  отдельные элементы организаторской деятельности), 

6-7 класс (учащиеся выступают организаторами локальных совместных дел, осваивают организаторскую деятельность, учатся планировать совместную деятельность, распределять обязанности при подготовке и проведении),  

8-9 класс (учащиеся становятся организаторами массовых дел, планируют деятельность, контролируют, учатся формулировать цели и задачи, анализировать процесс и достигнутые результаты). 

Внеурочная  деятельность осуществляется по программам внеурочной деятельности педагогов.
В 2016-2017 учебном году внеурочная деятельность в 5,6 классе осуществляется по программам внеурочной деятельности: Русские народные игры (0,5 ч.), Твори добро (0, 5ч).

Кроме того, организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы происходит через программы дополнительного образования:
· физкультурно-спортивный клуб «Олимп»: программы «Лыжи», «Волейбол»

· ДСЮШ им. Вольфа. Секция «Баскетбол»

В МБОУ Епишинская ООШ № 6 разработана система проектных модулей. Учащимся на выбор предлагаются 8-часовые модули проектной направленности различной тематики. Каждую четверть учащиеся выбирают модуль. Группа состоит из разновозрастных ребят (5-6 класс). В конце четверти группы представляют на защиту свой проект. После снова проходит «ярмарка модулей» на следующую четверть. В 2016 – 2017 учебном году на выбор учащимся предложены следующие модули:

· Православные праздники

· Занимательная микробиология

· Исторический поиск

· Умелые ручки

Обеспечение благополучия обучающихся в жизни  школы предполагает совокупность мер по рационализациии оптимизации учебно-воспитательного процесса и образовательной среды: режима занятий (уроков и внеурочных занятий), обеспечение оптимального использования каналов восприятия, учет зон наибольшей работоспособности обучающихся, распределение интенсивности умственной деятельности, использование здоровьесберегающих практик осуществления образования. 

Обеспечение благополучия обучающихся в жизни школы включает профилактическую работу  - определение «зон риска» (выявление обучающихся, вызывающих наибольшее опасение; выявление источников опасности для обучающихся – групп и лиц, объектов и т. д.), разработку и реализацию комплекса адресных мер, с использованием возможностей профильных организаций (медицинских, правоохранительных, социальных и т. д.). 

Обеспечение благополучия обучающихся в жизни школы предполагает 

формирование у обучающихся компетенций: 

- по составлению и реализации рационального режима работы и отдыха, на основе знаний о динамике работоспособности, утомляемости, напряженности разных видов деятельности;  

-по выбору оптимального режима дня с учетом учебных и внеучебных нагрузок;  

- по планированию и рациональному распределению учебных нагрузок и отдыха(в том числе, в период подготовки к экзаменам), 

-  по эффективному использованию индивидуальных особенностей работоспособности; знание основ профилактики переутомления и перенапряжения; 

- по определению необходимой и достаточной двигательной активности, элементах и правилах закаливания, по выбору соответствующих возрасту физических нагрузок и их видов; 

- реализующих потребность в двигательной активности и ежедневных занятиях физической культурой;  

-осознанного выбора индивидуальные программы двигательной активности, включающие малые виды физкультуры (зарядка) и регулярные занятия; 

Обеспечение благополучия обучающихся в жизни школы направлено также на профилактику разного рода зависимостей, развитие представлений подростков о ценности здоровья, важности и необходимости бережного отношения к нему; расширение знаний обучающихся о правилах здорового образа жизни, воспитание готовности соблюдать эти правила; формирование адекватной самооценки, развитие навыков регуляции своего поведения, эмоционального состояния; формирование умений оценивать ситуацию и противостоять негативному давлению со стороны окружающих;  формирование представлений о наркотизации как поведении, опасном для здоровья, о неизбежных негативных последствиях наркотизации для творческих, интеллектуальных способностей человека, возможности самореализации, достижения социального успеха; включение подростков в социально значимую деятельность, позволяющую им реализовать потребность в признании окружающих, проявить свои лучшие качества и способности; ознакомление подростков с разнообразными формами проведения досуга; формирование умений рационально проводить свободное время (время отдыха) на основе анализа своего режима;  развитие способности контролировать время, проведенное за компьютером.  

План работы по обеспечению благополучия обучающихся разрабатывают педагоги по поручению администрации общеобразовательной организации.  (Приложение 1)

План воспитательных мероприятий разрабатывается  (Приложение № 2) педагогическим коллективом школы при участии родительской общественности, источником этого раздела плана внеурочной деятельности становятся нормативные и распорядительные документы органов управления образованием (федеральных, региональных и муниципальных). При подготовке и проведении воспитательных мероприятий (в масштабе ученического класса, сообщества всех учащихся 5-9 классов) предусматривается вовлечение в активной роли максимально большего числа обучающихся. 

Воспитательные  мероприятия нацелены на формирование мотивов и ценностей обучающегося: 

· в сфере отношений к России как Отечеству (приобщение обучающихся к культурным ценностям своего народа, своей этнической или социокультурной группы, базовым национальным ценностям российского общества, общечеловеческим ценностям); 

· в сфере трудовых отношений и выбора будущей профессии предполагается осуществлять через: 

· систему работы педагогов, социальных педагогов; сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального образования, центрами профориентационной работы; 

· совместную деятельность обучающихся с родителями (законными представителями);  

· информирование обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной деятельности, социальных и финансовых составляющих различных профессий, особенностях местного, регионального, российского и международного спроса на различные виды трудовой деятельности;  

· использование средств психолого-педагогической поддержки обучающихся и развитие консультационной помощи в их профессиональной ориентации, включающей диагностику профессиональных склонностей и профессионального потенциала обучающихся, их способностей и компетенций, необходимых для продолжения образования и выбора профессии (в том числе компьютерного профессионального тестирования и тренинга в специализированных. 

· формирование мотивационно-ценностных отношений обучающегося в сфере самопознания, самоопределения, самореализации, самосовершенствования (развитие мотивации и способности к духовно-нравственному самосовершенствованию; формирование позитивной самооценки, самоуважения, конструктивных способов самореализации); 

· формирование мотивационно-ценностных отношений обучающегося в сфере здорового образа жизни; 

· формирование мотивов и ценностей обучающегося в сфере отношений к природе; 

· формирование мотивационно-ценностных отношений обучающегося в сфере искусства традициям художественной культуры как смысловой, эстетической и личностно-значимой ценности). 

